Actiepunt

Reflectiepunt
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Wie heeft toegang tot de dataset(s)?
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STAP DRIE [

Welke waarden streeft u persoonlijk en vanuit uw organisatie na?
Worden deze waarden vertegenwoordigd in de antwoorden die u
zojuist heeft geformuleerd? Bespreek dit. Loop daarna de spiraal
verder af en bespreek de waarden die niet aan bod zijn gekomen
maar wel relevant zijn voor uw project. Denk hierbij ook vooral
verder dan de waarden die hier aangereikt worden.
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Deelnemers

Projectnaam, datum, plaats

STAP TWEE

Loop door de vragen heen en beantwoord ze,
bijvoorbeeld door het toevoegen van post-its.
Maak een actiepunt voor elke vraag die niet
direct beantwoord kan worden.

STAP EEN

Wijs één persoon aan om de antwoorden te noteren. Deze poster
wordt ondersteund door de DEDA handleiding. De handleiding biedt
aanvullende informatie over de vragen. Daarnaast bespreekt het de
ethische stromingen waarop DEDA is gebaseerd.

START

Concept: De ‘Data Ethische Beslissingen
Mirko Schafer en Aline Franzke Handleiding’ en deze poster zjjn

ontwikkeld door de Utrecht Data School
@ UTRECHT DATA SCHOOL

en de Universiteit Utrecht.
@‘{V% DEDA- Versie 3.0
= B = Universiteit Utrecht augustus 2019

%ﬁ@ Voor updates kijk op:
Of-40

Utrecht University 2019

www.dataschool.nl/deda

Noch de Universiteit Utrecht, noch de
Utrecht Data School zijn aansprakelijk
voor (mogelijke) schade in verband met,
of voortkomend uit, het gebruik van

materiaal of in houd van de
‘De Ethische Data Assistent’

Terwijl DEDA wordt gebruikt leren we om
het te verbeteren. Deze verbeteringen
zullen in toekomstige versies worden
geimplementeerd. Wanneer u DEDA
gebruikt en op- of aanmerkingen heeft,
aarzel dan niet om deze met ons te delen.
U kunt daarvoor altijd mailen naar:

Info@dataschool.nl




